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Trasparenza sulle retribuzioni e sui tassi di assenza 

e di maggiore presenza del personale delle pubbliche amministrazioni. 

RETRIBUZIONE DEL SEGRETARIO COMUNALE 

Per l'ufficio di Segretario Comunale nonché di Direttore Generale nei comuni che compongono l'Unione dei 

Comuni dell'alta Valle Camonica: Ponte di Legno, TemÙ, Vione, Vezza d10glio, Incudine e Monno si è 

approvata una convenzione avente decorrenza 01 giugno 2006. 

Il Comune capo convenzione è Ponte di Legno. 

La convenzione prevede che l'utilizzo del Segretario ed il riparto della relativa spesa awenga con le seguenti 

percentuali: 

I l  Segretario della convenzione, che svolge anche le funzioni di Segretario dell1Unione dei Comuni dell'alta 

Ente 

Comune di Ponte di Legno 

Unione dei Comuni dell'alta Valle Camonica 

Comune di TemÙ 

Comune di Vione 

Comune di Vezza d10glio 

Comune di Incudine 

Comune di Monno 

Valle Camonica, nonché di Direttore Generale per tutti gli enti in premessa è il dott. Carlo Aldo Merico al 

Percentuale 

26,45 % 

22,07 % 

14,68 % 

7,40 '/O 

14,60 % 

7,40 % 

7,40 % 

quale viene attribuito uno stipendio annuo lordo pari ad Euro 113.147,73 così distinto: 

* ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti. 

stipendio 

ta bellare 

E 37.022,88 

Indirizzo di posta elettronica carlo.merico@comune.pontedile~no.bs.it 

Telefono 03641929 801 

posizione parte 

fissa 

E 16.268,46 

posizione parte 

variabile 

E 0,00 

altro* 

E 59.856,39 

retribuzione di 

risultato 

E 0,00 

TOTALE ANNUO 

LORDO 

Euro 113.147,73 


